PEMERINTAH KOTA METRO
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Jenderal AH. Nasution Nomor. 44 Yosorejo, Metro Timur, Kode Pos 34111
Telepon (0725) 48812 / Faks(0725) 48812
Website http://bkpsdm.metrokota:go.id

Struktur Organisasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Metro

Struktur Organisasi dan Tugas dan Fungsi BKPSDM Kota Metro berdasarkan
Peraturan Walikota Metro Nomor 30 Tahun 2022 tentang Perubahan atas
Peraturan Walikota Metro Nomor 43 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah
Kota Metro, sebagai berikut:

1) Kepala Badan

Merupakan pimpinan SKPD dengan eselon Il-b

2) Sekretaris

Merupakan pimpinan sekretariat SKPD dengan eselon lll-a, yang membawahi
Kepala Sub Bagian dengan eselon |V-a, terdiri dari:

a) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

b)  Kelompok Jabatan Fungsional

3) Kepala Bidang Pengadaan dan Mutasi Pegawai

Merupakan pimpinan Bidang Pengadaan dan Mutasi Pegawai dengan eselon
lll/b yang membawahi Kepala Sub Bidang dengan eselon 1V/a, terdiri dari :

a) Sub Bidang Kepangkatan dan Penggajian Pegawai

b) Kelompok Jabatan Fungsional

4) Kepala Bidang Pengembangan Sumberdaya Manusia

Merupakan pimpinan Bidang Pengembangan Sumberdaya Manusia dengan
eselon llI-b yang membawahi Kelompok Jabatan Fungsional

5) Kepala Bidang Informasi Kepegawaian dan Pemberhentian Pegawai
Merupakan pimpinan Bidang Informasi Kepegawaian dan Pemberhentian
Pegawaidengan eselon lllI-b yang membawahi Kepala Sub Bidang dengan
eselon IV-a, terdiri dari :

a) Sub Bidang Pemberhentian dan Kesejahteraan Pegawai;

b) Kelompok Jabatan Fungsional

>
BerAKHLAK

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal Adaptif Kolaoboratif
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